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Compte rendu  

Assemblée générale annuelle 2025 

Date 19 juin 2025 
Heure 18h30 à 20h30 
Lieu Salle du conseil de la MRC Haute-Yamaska 

142 rue Dufferin, Granby 

Membres Présents 

Municipalités 

Élodie Gagnon,  
MRC Haute-Yamaska 
 

Mathieu Laflamme,  
MRC Rouville 

Jean-Marc Ménard,  
MRC d’Acton 
 

Denis Vaillancourt,  
Municipalité de Bolton-Ouest 
 

Margerie Lorrain Cayer,  
MRC des Maskoutains 

Pierre Paré,  
Municipalité Ste-Hélène-de-Bagot 
 

Vicky Marcoux,  
MRC Brome-Missisquoi 
 

  

Organismes 

Gaétan Beauregard,  
Représentant agricole,  
secteur Haute Yamaska,  
Table de concertation 
 

Yannick Lapointe,  
Représentant agricole,  
secteur Rivière Noire,  
Table de concertation 
 

Alain Lecavalier,  
Représentant industriel,  
secteur Haute-Yamaska,  
Table de concertation 
 

Laurise Dubé, CDRN 
 

Brigitte Mongeau, 
Boisé des Douze 
 

Sonia Daoust, OBV Yamaska 
 

Marcos Castellanos,  
OBV Yamaska 
 

Annie Larose, OBV Yamaska Audrey Bastien, OBV Yamaska 

Individu(e)s 

Jean François Chagnon 
 

Pauline Cloutier Alain Jobin 

Normand Larose 
 

Élisabeth L’Heureux Martine Ruel 

Christian St-Jacques Simon Turcotte  

 

Étaient aussi présents : 

Michel Landry Nathalie Lapalme Patrick Malo 
Sylvain Michon Jean-Luc Nappert Jean-François Plasse 
Ghislain Poisson François Ariel Hugette St-Pierre Beaulac 
Éric Otis Richard Potvin Josée Dupré 
Alexandre Racine Daniel Plante Sophie Dussault 
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Compte rendu : 

 

Présentation de l’ordre du jour  

Pour garder le cap 

1. Ouverture de l’assemblée  

2. Désignation d’un secrétaire d’assemblée  

3. Adoption de l’ordre du jour  

4. Dispense de lecture et adoption du procès-verbal de l’assemblée générale spéciale du 19 

novembre 2024 

5. Mot de la présidente 

6. Mot de la direction générale et réalisations 2024-2025 

7. Présentation des états financiers 2024-2025 

8. Présentation du Plan directeur de l’eau  

et son plan d’action 

9. Nomination d’une présidence d’élection  

et d’un secrétariat 

10. Élections à la table de concertation 

11. Élections au conseil d’administration 

12. Remerciements 

13. Divers 

14. Levée de l’assemblée 

 

L’AGA sera suivi d’une conférence : 

« Les Premières Nations, la gestion de l’eau et le storytelling » avec Melissa Mollen Dupuis 
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Mettons les voiles 

Ouverture de l’assemblée : 

Les membres de l’assemblée conviennent à l’unanimité d’ouvrir la rencontre à 18h34. 

 

Désignation d’un secrétariat d’assemblée : 

Il est proposé par Richard Potvin, appuyé par Alain Lecavalier, de nommer Madame Audrey Bastien à 

titre de secrétaire d’assemblée. 

 

Adoption de l’ordre du jour : 

Il est proposé par Sylvie Beauregard, appuyé par Gaétan Beauregard, d’adopter l’ordre du jour tel que 

proposé. 

 

Dispense de lecture et adoption du procès-verbal de l’assemblée générale spéciale 

du 19 novembre 2024 

Il est proposé par Pauline Cloutier, appuyé par Brigitte Mongeau, de dispenser l’assemblée de la 

lecture du procès-verbal de l’assemblée spéciale tenue le 19 novembre 2024 et d’en adopter le procès-

verbal. 

Mot de la Présidente Madame Martine Ruel 

Remerciement au CA pour le travail effectué durant l’année et pour le recrutement du nouveau 

directeur général (sera présenté plus tard au cours de la soirée). 

Mot de la directrice générale, Sonia Daoust 

Remerciement au CA pour le travail effectué au cours de son mandat.  
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Nos réalisations 2024-2025, présentées par Sonia Daoust 

 

Table de concertation 

Réaffirmation de la collaboration entre  

les acteurs des différents secteurs 

10 rencontres 

Livraison du Plan directeur de l’eau,  

de sa stratégie de mobilisation  

et de son plan d’action  

Regroupement des acteurs municipaux  

du bassin versant de la rivière Yamaska actif  

Comité agricole en formation pour l’automne 

 

Collaborations 

Plan de protection d’eau potable 

Création d’un plan pour des municipalités en collaboration avec la MRC de Brome-Missisquoi et 

l’Université Laval pour les villes de Bromont, Farnham et Cowansville. 

Création d’un plan et mise en place de certaines mesures à Saint-Hyacinthe. 

Re-Source: Collaboration avec COBAVER-VS 

Participation à 3 rencontres entre partenaires 

Accompagnement et soutien aux activités de Conservation Lac-Brome 

Embauche et formation  

de 3 stagiaires 

Kiosques de sensibilisation  

Nettoyage de berges 

Inventaire des rives 
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Caractérisation et échantillonnage 

Caractérisation 

3 milieux humides / 18 bandes riveraines / Plus de 6 km 

 

Échantillonnage : Rivière Yamaska 

• Suivi de qualité de l’eau 

• Plus de 10 échantillons d’eau par site / 7 sites / 2 circuits 

 

Création d’un protocole d’échantillonnage 

Protocole d’échantillonnage d’eau et de sédiments pour identifier des traces de métaux dans deux 

types de milieux aquatiques 

 

Espèces exotiques Envahissantes 

• Siège au comité d’experts en Montérégie pour élaboration d’un plan d’action régional 

• Participation aux forums interrégionaux 

Nerprun avec Acton Vale 

• Brigade d’arrachage  

• 2 nouvelles embauches 

• 11 propriétaires accompagnés 

• 100 voyages de résidus 

• Campagne de sensibilisation 

Châtaigne d’eau 

• 127 km parcourus 2 fois 

• 600 kg collectés 
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Eau de pluie 

Partenariat 

• Table ronde intermunicipale 

• 2 jardins de pluie municipaux 

• Formation de 23 ambassadeurs 

Communications 

• 2 kiosques: 56 visites 

• 8 articles de presse 

• 1 entrevue radio 

• 1 nouvelle vidéo créée 

• Communications sur  

les réseaux sociaux 

Sensibilisation 

• 32 animations dans 3 écoles : 196 élèves rencontrés 

• 2 conférences: 98 participants 

• Tournée des Jardins à Waterloo 29 participants 

• Propriétaires 

• 113 visites terrain  

54 propriétés aménagées 

• 3 séances d’information pour 57 participants 
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Éducation relative à l’environnement 

École 

Clim’Action / J’adopte / WET 

• 516 élèves sur 23 classes 

• 11 écoles dans 9 municipalités 

• 73 animations en classe 

Nettoyage de berges  

• 4 présentations en classe  

• 4 sorties terrain 

• 85 participants 

• 15 kg collectés 

 

Grand public et professionnel 

Tortue des bois 

• 3 visites terrain 

• 1 bioblitz 

• Plus de 5 infolettres municipales 

• Participation au projet  

« Lieux prioritaires désignés par les collectivités Montagnes Vertes » 

Entreprise 

• 3 conférences en entreprise 

• 55 participants 
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États financiers, présentés par Sonia Daoust 

Sonia Daoust a présenté les états financiers. 

 

Plan directeur de l’eau et son plan d’action, présenté par Michel Landry 

Michel a tenu à souligner le travail de la table de concertation, qui a été particulièrement mobilisée 

cette année, pour livrer le plan d’action. 

Le PDE et ses composantes 

Portrait et diagnostic 

• Plan directeur de l’eau 

• 6 problématiques prioritaires  

(et fiches diagnostic) 

Orientations et objectifs 

• Plan de suivi des objectifs 

• 19 orientations 

• 58 objectifs 

Actions 

• Plan d’action 

• 18 actions pour 2025-2026 

 

Mise à jour du PDE - Vision 

« En travaillant ensemble, dans un esprit collaboratif axé sur la complémentarité et grâce à un 

leadership fort de l’OBV Yamaska et des acteurs de l’eau, nous entendons réaliser des actions 

collectives et concrètes visant l’amélioration significative et durable de la qualité et de la disponibilité 

des ressources en eau ainsi que celle de la santé des écosystèmes sur le territoire du bassin versant. » 
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LE PDE en chiffres 

Physique  

• Superficie (ZGIEBV): 4851 km2 

• Longueur (Yamaska principale): 160 km 

• Nb. Lacs: 10 

Administratif  

• 12 MRC 

• 91 Municipalités 

• 288 500 habitants 

• 3 régions administratives 

• 2 régions physiographiques 

 

Résumé des 6 problématiques prioritaires, et exemples d’actions prévues au plan d’action 

 

Dégradation ou perte d’habitats fauniques 

Portrait 

• Gradient amont-aval de l’intégrité écologique 

• Cours d’eau linéarisés 

• Peu de connectivité aquatique et terrestre 

• Perte nette de milieu forestier 

Objectif 

D'ici 2030, avoir atteint un seuil minimum de 30% de milieu naturel (Yamaska, Pot au Beurre, David, 

Salvail) à l’échelle de la zone de gestion intégrée de l’eau du bassin versant. 

Actions 

Engager toutes les MRC du territoire dans un projet de verdissement du bassin versant. 
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Érosion des berges 

Portrait 

Basses-terres du Saint-Laurent:  

• Indice d’érodabilité élevé, Cours d’eau linéarisés  

• Peu de conformité de la bande riveraine 

• Transport de nutriments, dégradation de la qualité de l’eau, eutrophisation, efflorescences de 

cyanobactéries 

Objectif 

D'ici 2026, produire un outil d'identification des secteurs présentant un risque élevé d'érosion dans la 

zone de gestion intégrée de l’eau du bassin versant. 

Actions 

Cartographier les zones sensibles à l'érosion. 

 

Présence d’espèces exotiques envahissantes 

Portrait 

• Introduction humaine 

o Agrément ou ornement 

o Manque de nettoyage d’embarcation et machinerie 

o Vente dans les animaleries et pépinières 

• Manque de coordination régionale 

Objectif 

D'ici 2034, soutenir 10 projets de lutte aux espèces exotiques envahissantes. 

Actions 

• Priorisation d'intervention pour le contrôle de la berce du Caucase et plan d'action 

• Stratégie régionale 
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Mauvaise qualité de l’eau de surface 

Portrait 

• Gradient de qualité amont-aval 

• Réduction de 47% des charges de phosphore (1979-2000),  

mais toujours largement au-dessus des critères 

• Contaminants d’intérêt émergent 

• Pesticides 

Objectif 

D'ici 2030, avoir amélioré l’IQBP6 moyen. 

Actions 

Développer un argumentaire pour la promotion d’une meilleure gestion d’eau à la ferme (économie, 

rendement, environnement). 

 

Problème d’approvisionnement en eau 

Portrait 

• Disponibilité (quantité)  

o Manque de connaissances quant à la quantité et les endroits où l’eau s’accumule 

• Disponibilité (qualité)  

o 56,25% (surface) et 96,25% (souterrain) risques moyens ou élevés de contamination 

• Consommation 

o 196 L/P/j ; 27% des municipalités atteignent leurs objectifs de réduction de 

consommation d’eau potable. Plusieurs municipalités se rapprochent de leur objectif 

Objectif 

D'ici 2034, soutenir la mise en œuvre de 10 plans de protection des prises d'eau potable municipales. 

Actions 

Mise en œuvre du plan de protection d'eau potable. 
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Destruction et/ou dégradation de la qualité des milieux humides 

Portrait 

• 180 800 000$ en 2011 

• Seuil d’intégrité: 10%, Yamaska: 6.81% 

• Rectification (linéarisation)  

±12% de la connectivité d’origine 

Objectif 

D'ici 2028, 5 programmes d'échantillonnage annuel IQBP et IDEC. 

Actions 

Établir un réseau de suivi de la qualité de l'eau pour les secteurs prioritaires, 

Sylvie Beauregard souhaitait souligner au compte rendu l’excellent travail de Michel Landry, dans son 

rôle d’accompagnateur à la table de concertation. 

 

Présentation du nouveau directeur général 

Éric Otis, qui a été nommé directeur général de l’OBV Yamaska, se présente. Son mandat débutera le 

23 juin prochain.  
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Élections 

 

Nomination d’une présidence d’élection et d’un secrétariat 

Il est proposé par Christian Saint-Jacques, appuyé par Laurise Dubé de désigner madame Sonia 

Daoust à titre de présidente d’élection. 

Il est proposé par Alain Lecavalier, appuyé par Simon Turcotte de désigner madame Audrey Bastien à 

titre de secrétaire d’élection. 

 

Élection à la table de concertation 

Rappel du rôle des membres de la table de concertation. 

Postes à combler en élection :  

• Loisirs et culture - Basse Yamaska, Haute Yamaska 

• Producteur agricole - Rivière Noire et Basse Yamaska 

• Commerces et industries - Rivière Noire et Haute Yamaska 

Postes à combler par désignation (en novembre): 

• Municipalité - Basse Yamaska (1), Haute Yamaska (1) 

Candidatures reçues 

• Yannick Lapointe, Producteur agricole, Rivière Noire 

• Gabriel Tej (absent), Commerces et industries, Haute Yamaska 

Processus électoral 

• Yannick Lapointe, Producteur agricole, Rivière Noire – élu à l’unanimité 

• Gabriel Tej (absent), Commerces et industries, Haute Yamaska – élu à l’unanimité 
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Élection au conseil d’administration 

Postes en élection cette année, les postes impairs, pour un mandat de deux ans, soit  2025-2027 

• Poste 1, 3, 5, 7 et 9 

• Poste 2 : Remplacement d’un an 

Membres actuels désirant se représenter 

• Poste 1 : Martine Ruel  

• Poste 3 : Patrick Malo  

• Poste 5 : Alain Lecavalier  

• Poste 7 : Élisabeth L’Heureux  

• Poste 9 : Jean-François Chagnon 

• Poste 2: Vacant 

L’ensemble des membres désirant se représenter sont élus à l’unanimité. 

Candidatures reçues 

Aucune 

Processus électoral 

La candidature de Gaétan Beauregard est proposée par Christian St-Jacques au poste 2, 

présentement vacant. Gaétan Beauregard accepte de se présenter. 

Gaétan Beauregard est élu à l’unanimité. 

 

Divers 

Aucun point n’a été ajouté. 
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Remerciements 

 

Merci à nos partenaires et collaborateurs 

Derrière les réalisations, il y a non seulement une équipe, mais également des partenaires et du 

financement.  Il est toujours hasardeux de vouloir remercier, en les nommant, les nombreux partenaires 

qui travaillent avec nous, aussi pardonnez-nous si nous avons fait un oubli involontaire. 

Tous les partenaires sont représentés par leur logo à l’écran. 

  

Levons maintenant notre chapeau à ceux qui nous quittent pour voguer vers d’autres eaux puisqu’ils 

ont marqué, chacun à leur façon, le navire et son équipage. 

Des remerciements touchants ont été prononcés par Martine Ruel, à 3 membres du CA, qui vogueront 

vers d’autres eaux : 

• Sylvain Michon 

• Christian St-Jacques  

• Jean-Luc Nappert 

Sonia Daoust a chaleureusement remercié, au nom des membres de l’équipe de l’OBV Yamaska, 

Nathalie Lapalme et Michel Landry. 

Martine Ruel a par la suite énoncé un remerciement en son nom et au nom du CA, à Sonia Daoust, qui 

quitte son poste de direction générale. 

Puis, Annie Larose a lu, en son nom et au nom des employés de l’OBV Yamaska, un hommage à 

Sonia Daoust. 

 

Levée de l’assemblée 

Les membres de l’assemblée conviennent à l’unanimité de fermer la rencontre à 20h02. 

 

 

 


